Gesellschaft | Wechsel im Vorstand und Prisidium des Vereins «freuw»

«Die Karriere bleibt auf der Strecke»

vIsP | Was erschwert den
Wiedereinstieg von
Frauen ins Berufsleben?
Und was muss Frau
selber tun, um fiir den
Arbeitgeber attraktiv zu
sein?

Der Verein freuw lud gestern
zur Generalversammlung. Zum
letzten Mal wurde diese von
Prisidentin Karin Pece geleitet.
Dennnach 14 Jahren gibt sie thr
Amt ab. Ihre Nachfolge treten
Mirjam Bumann-Ricc und Bar-
Dbara Guntern Anthamatten an,
welche sich das Prisidium tei-
len. Im Vorstand wird Pece von
Andrea Mengis Hutter ersetzt.

Wiedereinsteigerinnen
werden immer dlter

«Wir haben bereits viel er-
reicht, aber nach wie vor brau-
chen Frauen unsere Unter-

stiitzung beim Wiedereinstieg
ins Berufslebenn», fasst Pece die
Situation zusammen. Was sich
seit der Griindung des Vereins
1992 allerdings verindert hat,
zeigt dic statistische Erhebung
der Informations- und Bera-
tungsstelle treuw: Das Alter der
Frauen, die einen Wiederein-
stieg ins Berufsleben suchen,
nimmt jahrlich zu. Dies diirfte
sich wohl mit dem Umstand er-
kliren lassen, dass heutige Miit-
ter bei der Geburt ihres ersten
Kindes immer alter, also iber
30 Jabre alt sind. «Bekanntlich
ist aber eine erfolgreiche Riick-
kehr ins Berufsleben mit zu-
nehmendemn Alter nur schwer
miglich. Und obwohl sich
junge Frauen dieser Schwierig-
keiten bewusst sind, steigen
sich nach wie vor, vor allem
nach der Geburt des zweiten
Kindes, leider tmmer noch

ginzlich aus dem Berufsleben
aus», erklirt Hildi Regotz von
der Beratungsstelle des Vereins.

«Mit einem

Bein drinbleiben»

‘Was also kann Frau selber tun,
um im Rennen zu bleiben? Da-
zu Priisidentin Pece: «Der ein-
tachste Wiedereinsticg  ist,
nichr aus dem Berufsleben aus-
zusteigen. Frauen sollten versu-
chen, mit einem Bein in der Ar-
beitswelt zu bleiben.» Leichter
gesagt, als getan, das weiss auch
Pece: «Gecignete Rahmenbedin-
gungen und zahibare externe
Kinderbetreuungsmiglichkei-
ten fehlen immer noch.»

Hat Frau die externe Kin-
derbetreuung organisiert,
braucht sie noch einen Arbeit-
geber, der gewillt ist, sie zu ei-
nem kleinen Pensum einzustel-
len, Wie «frauenfreundlichs

sind die Oberwalliser Firmen?
aDie Arbeitgeber tendieren klar
zu héheren Pensen, 60 Prozent
sind oft das Minimum. Was
zum Teil ja auch nachvollzich-
bar ist.» Die Suche nach Stellen
mit niedrigeren Pensen gestalte
sich daher nach wie vor sehr
schwierig.

Frauen beriicksichtigen

Niedriges Pensum heisst wohl
auch gleich Stopp an der Karrie-
releiter?. «Die Hauptverant-
wortung in der Familie liegt
nach wie vor trotz grosser Un-
terstiitzung durch die Ménner
Klar bei der Frau, Kind, Haus-
halt, Job— manchmal bleibt da
die Weiterbildung und somit
auch die Karriere einfach auf
der Strecke. Und im hoheren
Kader sind auch hohere Pri-
senzzeiten ein Musss, so Pece.
Beim Verein hofft man aller-
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ntern Athamatten, Co-Prasiden-

tin, Karin Pece, ehemalige Prasidentin, und Mirjam Bumann-Ricci,

Co-Prasidentin des Vereins «freuwn

dings, dass aufgrund des «Ein-
wanderungsstopps» nun auch
die Kompetenzen von Schwei-
zer Frauen gefordert werden.

FOroZve

Somit kdnnle der angebliche
Fachkriftemangel mit inlindi-
schen Frauen aufgefangen
werden. meb



