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Jas Podium: (von links) Roger Michlig, Graziella Walker, Roland Irhbod_en. Ruth Seeholzer, Oliver Ittig, Raphael Stucky.

/1sp | Die Gleichstellung
7on Mann und Frau hat
srosse Fortschritte ge-
nacht. Aber Familie und
Beruf vereinbaren zu
xOnnen, ist noch immer
xine Herausforderung.

.andauf. landab begl:ng man —
:ventuell wire ein «frau» an
lieser Stelle angebrachter — ges-
ern den internationalen Tag
ier Frau. So auch in Visp, wo
ier Verein freuw (Frauen Ein-
iteigen Umsteigen Weiterkom-
nen) zu einem Podiums-
zesprach lud. Diskutiert wurde
ichwergewichtg tber die Ver-
sinbarkeit von Beruf und Fami-
le. Ein zentraler Aspekt des
Sleichstellungsgedankens und
les -gesetzes, welches auf Bun-
lesebene seit 15 Jahren in Kraft
st {siehe Kasten).

Forderungen bleiben

rritierend war auf den ersten
3lick, dass vier der fiinf Disku-
:anten Manner waren — nebst
siner Moderatorin. Sollte die
mannliche . Dominanz ein
Wink mit dem Zaunpfahl sein?

Aungenscheinlicher  Beweis gend unterwegs. Hapern tut es
daffir, wie gross der Nachhol-  andernorts. Nur gin Beispicl: In
bedarf bei der Gleichstellung _ Ruanda sind Fraven im Parda-
von Mann und Frau hierzu-~ mient in der Mehrheit In

lande im Erwerbsleben immer Schwedens Volksvertretung .

noch ist? Oder gar die personi- kommen sie auf 45%. Die
fizierte Bankrotterklarung des  Schweiz hilt sich mit 29% Na-
Glachstdlungsgesetz&? Um tionalritinnen auf Platz 27 Das

Malerei ist angesichts der kom-
plexen Problemlage fehl am
Platze. Auf einen gemeinsa-
men Nenner kon.ute man sich
aber denmoch einigen: Noch
immer hat das tradierte Rol-
lenbild vom Mann als Erndhrer
1und der Frauw als Erzieherin
prigenden Einfluss auf die
Ausgestaltung gesellschafili-
cher Strukturen und Mentali-

ein Umdenken bei der Rekru-
tierung von Arbeitskraften:
«Wir miissen bereit sein, auch
Hochgqualifizierte Teilzeit ar-
beiten zu lassen.» Obwohl die
Bereitschaft, Teilzeit zu arbei-
ten und dadurch Familie und
Beruf véreiribaren zurkotinen,
aunch bei Mannern stelge und
Unternehmen sich in dieser
Frage flexibler-als auch schon

die_‘Arfwort “vorwegzuneh-  sind Fakten, die dem Gleichstel-

me:n. Dds nicht, aber... Ilungsgesetz keinen durchschla-
Die Forderungen der genden Erfolg bschelmgen. -

Schweizer Gleichsteltun. gsorga--

nisatiopen sind seit Jahren un- Der “ﬁ]le Zom Wandel

titen. «Wer Teilzeit arbeitet,
wird nicht fiir voll genom-

verandert aktuell: Gleicher Zuriick zum Podiumsgesprich. men», brachte Graziella Wal-

Lohn fiir gleiche Arbeit, gleiche Unter der Leitung von SF-Kor-

ker das Problem auf den

Chancen fiir Mann und Frau in

respondentin Ruth Seeholzer Punkt Raphael Stucky forderte

zeigten, sei die Gesellschaft als
Ganzes gefordert. Nur so lasse
sich ein grundsitzlicher Wan-
del vollziehen, waren sich die

der Karriere, die Vereinbarkeit gelangten Graziella Walker
von Beruf und Familie fiir Per- (Prisidentin des kantonalen
sonen beiderlei Geschlechts — Rates fiir Gleichstellung und
eigentlich eine Selbstverstand- Familie), Oliver Itdg (Arbeits-
lichkeit. Eigendich. Denn die marktbeobachtung Kanton
Realitit ist immer noch einpean-  Wailis), Raphael Stucky (Leiter
dere. Lohnusiterschiede zwi- “Personal Spitalzentrum Ober-
schen Mann und Frau bestehen  wallis), Roland Imboden (Leiter
weiterhin. Kaderstellen und Personal Scintilla) und Roger
Verwaltungsratssitze sind fest Michlig (Leiter RWO) zu ei-
in Minnerhand und auch in  hem zwar differenzierten, aber
der Politik haben Frauen bei eben auch ermiichternden
‘Weitem noch nicht die Hilfte Fazit: Die Vereimbarkeit von
aller Mandate inne. Was die Familie und Beruf ist noch
Frauenvertretung in der Lan- keine Selbstverstindiichkeit.
desregierung betrifft, sind wir . Grinde, warum dem so ist,
in der Schweiz zwar hervorra- gibt es viele. Schwarz-Weiss-

Teilnehmenden einig.

'— Kampf fiir die (Heichberechﬁgtmg

Der internationale Tag der Frau geht auf eine Idee aus den Verei-
nigten Staaten zuriick, die in Mitteleuropa in der Zeit vor dem 1.
Weltkrieg auf fruchtbaren Boden fiel. Der erste Tag der Frau
wurde am 19. Mérz 1911 in Deutschiand, Osterreich-Ungamn, Da-
nemark und der Schweiz begangen. Das alles beherrschende
Thema damals war das Frauenstimmrecht. Spater verlagerten
sich die Forderungen hin zur Gleichberechtigung im Arbeitsleben.
Das Gleichstellungsgesetz wurde 1981 in der Schweizerischen
Bundesverfassung verankert. Als rechtliche Grundlage for die
Gleichstellung von Mann und Frau im Erwerbsleben ist es seit
1996 in Kraft. Das Gesetz gilt for alle Bereiche des Erwerbsle-
bens, von der Anstellung fiber die Weiterbildung bis zirr Kindi-
gung, vorn Lohn bis zur sexuellen Belastigung am Arbeitsplatz.
Verboten sind sowohl direkte wie indirekte Diskriminierungen.




